
关于开展外国语学院系、部、中心负责人

换届聘任工作的通知

根据南京林业大学干部选拔任用工作的有关规定，参照《党政领导

干部选拔任用工作条例》、《南京林业大学科级领导干部选拔任用工作

实施办法》等文件精神，结合学院工作实际，经学院党政联席会议研究，

决定于近期开展学院系、部、中心负责人换届工作，具体方案如下：

一、组织领导

学院成立系、部、中心负责人换届工作领导小组：

组长：张兴春 陈莉萍

成员：余秋兰 张鲁宁 鲍志坤 郑长明

二、岗位设置及任期

部门

单位
英语系 日语系

大学英语

教学（一）

部

大学英语

教学（二）

部

研究生公

共英语教

学部

MTI
中心

竞赛培

训中心

语言实

验实训

中心

岗位 主任 副主任 主任 副主任 主任 主任 主任 主任 主任 主任

以上岗位任期均为 3 年。

三、任职条件

1、有较高的政治思想素质和政策理论水平，有强烈的事业心、责任感和奉

献精神，坚持原则，公道正派，服务意识强，有全局观念、团队协作意

识和奉献精神。

2、敬业爱岗，有较高的业务水平和较强的组织管理能力，能独立开展

工作，勇于开拓创新，组织本部门成员完成好各项工作任务。

3、具有中级及以上职称。

四、日程安排



12 月 8 日 公布岗位职数及竞聘条件。

12 月 8 日～12 月 10 日 公开报名。采用个人报名的方式，报名表可

从学院 QQ 群群文件中下载或到院办直接领取，并于 12 月 10 日下班前

交（发）至院办周莉老师处。

12 月 11 日～12 月 15 日 学院组织各系召开全系会议，对系主任候选

人进行民主测评；

12 月 16 日 学院党政联席会议研究、决定拟任人选。

12 月 17 日～12 月 22 日 任前公示。

12 月 23 日 正式发文，颁发聘书。

欢迎有意为学院发展多做贡献，热心为教师、教学、科研等工作服务

的老师积极参与竞聘。

外国语学院

2020年 12月 7日


